Statuts de la
Société de I'Ecole de Langue Francaise de Berne (SELF)

Siége et buts

Art. () = Préambule
La SELF — Société de I'Ecole de langus francaise de Beme est la confinuation juridique de la SAELF —
Société des Amis de 'Ecole de langue francaise de Beme, fondée en 1844, La dénomination “SELF"
est en usage depuis 1878 et confirmée par les présents statuts.

Art ler Sous le nom de « Société de 'Ecole de Langue Francaise de Berne » (ci-aprés la société) est
constituée une association de durée illimitée, régie par les présents statuts et par les articles B0 et
suivants du Code civil suisse. Son siége est 4 Berne.

Art. 2 L'association poursuit exclusivement et irmévocablement des buts d'intérét public dans les domaines
educatif, socioculturel et du soutien & l'enfance et 4 la jeunesse.

Elle vise notamment a soutenir I'Ecole cantonale de langue francaise de Berne dans ses missions &ducatives
et culturelles, promouvoir le plurilinguisme dans le canton de Berne et encourager les activités
scolaires, parascolaires, culturelles et d'accueil des enfants.

L'association contribue 4 la promotion et au rayonnement de |a langue francaise dans un contexte plurilingue,
en collaboration avec les acteurs éducatifs et institutionnels du canton de Berne.

Elle encourage 'ouverture interculturelle et la participation active des &léves a la richesse linguistique du
canton,

L'association n'a aucun but lucratif et n'octroie aucun avantage matériel 4 ses membres.

An. 3 La societé est neutre en matiére politique et confessionnelle. Elle ne vise aucun but lucratif.
Toute distribution directe ou indirecte d'avantages matériels aux membres est interdite.

Membres
Art. 4 Peuvent devenir membres de |a société tout parent ou toute autre personne assumant |a responsabilté
d'un ou plusieurs enfants fréquentant ou ayant fréquents I'école, ainsi que toute autre personne
physique ou morale désireuse de soutenir les buts de la société. Il est tenu un registre des membres.
Peuvent étre nommés membres d'honneur les personnes physiques qui ont rendu des services
signalés g la cause de lécole.
Art. 5 La qualité de membre s'éteint

. par |a demission qui doit &tre donnée par écrit trois mois au moins avant la fin de lexercice
administratif
. par le décés du membre ou la dissolution de la société
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Cotisations

Art. 6 |l est percu une cotisation annualle individuelle. Une cotisation donne droit & une voix lors du vote. Les

Art. 7

Art. B

Art. 9
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cotisations des parsonnes morales sont au meins du double de celle des personnes physiques.
Le membre gui, une année aprés la fin d'un @xercice, n'a pas payé sa cotisation est radié d'office du
registre des membres.

Assamblée généarale
L'assembiée générale ordinaire est convoquée par le comité une fois par année, en principe dans les
trois mois qui suivent la cléture de l'exercice. Une assemblée generale doit en outre étre convoquée
lorsque les intéréts de la société l'exigent ou lorsque dix pour cent des membres le demandent par
écrit.

L'assemblee genérale doit étre convoquée vingt jours au mains avant la date de sa réunion, par avis
communigue aux membres. L'avis indique I'ordre du jour et, en cas de révision des statuts, les
modifications proposées. |l donne également, s'il y a lieu, |a liste des personnes proposées par le
comité qui se présentent a une élection cu a une réélection, en indiquant 'année du début de leur
mandat et s'ils ont des enfants a 'école,

Des propositions pour des points de I'ordre du jour peuvent étre adressées par les membres au comité
au plus tard a |a cléture de l'exercice administratif

L'assemblée générale est le pouvoir supréme de la société. Elle a le droit inaliénable et il lui incombe
notamment:

d'adopter et de modifier les statuts

d'elire, pour une période de deux ans, le président et les membres du comité, a I'exception des
representants a la commission scolaire qui sont nommés pour 4 ans.

d'élire, pour une période de deux ans, les deux vérificateurs des comptes et leurs suppléants

de nommer les membres d'honneur

d'élire, s'il y a liew, les scrutateurs

da fixer la eotization annualle

d'approuver le rapport annuel et la gestion des organes de la sociéte

de discuter de problemes généraux en relation avec les buts de la société

de prendre toutes décisions qui lui sont réservées par la loi et les statuts

L'assemblee générale est présidée par le président de la société, ou a défaut, par un membre du comité.
L'Assemblée générale approuve ou renouvelle toute demande d'allégement fiscal auprés du canton de Berne.

Art. 10 Tout membre présent & 'assemblée générale a droil & une voix. Les décisions sont prises & la majorité

des membres et 4 main levée, sauf si le président ou un tiers au moins des mambres présents
demande un scrutin secret; le président et les membres du comité votent: 'il v a égalité, la voix du
président est prépondérante.
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Comité

Art. 11 Le comité se compose de neuf & quinze membres élus par I'assemblée generale ordinaire y compris
les représentants de la société a la commission scolaire et les representants du comité des parents. Le
comité décide du nombre de places & pourvoir
Les membres du comité sont rééligibles. Lors de son élection, deux tiers au moins des mambres du
comite doivent étre des parents d'éléves fréquentant ou ayant frequenté I'école, Le corps enseignant
ainsi que la direction de 'école peut se faire représenter chacun par daux de ses membres.
En cas de vacance, e comité peut, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale,
s'adjoindre de nouveaux membres; ceux-ci sont &lus pour le reste de la période biennale,

Art. 12 Le comité, présidé par le président de la société se constitue lui-méme; il nomme un vice-président, un
secretaire et un trésorier.

Ant. 13 Le comité gére et anime I'activité de la société. Il a notamment pour tiches:
a dexecuter les décisions prises par 'assemblée générale

o

de convogquer l'assemblée générale et d'en établir l'ordre du jour

de présenter a I'assemblée générale ardinaire un rappont annuel ecrit sur Factivité de la société

d'etablir et de présenter & l'assemblée générale les grandes lignes de son programme d'activités

de proposer des candidats pour les charges prévues & |'article 8 lettres b, o, d

d'elire, pour la durée de leur période de fonction, les représentants de la société & la commission scolaire
de tenir les comptes de la société

de tenir le registre des membres
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de favoriser le recrutement des membres de la socigta

.

[ dereprésenter en justice, s'il I'estime justifié, les intéréts 1égitimes de la société ou de I'un de ses

membres

Art. 14 Le comité peut constituer des groupes de travail chargés d'examiner des problémes particuliers. Cas
groupes peuvent s'adjoindre la collaboration de personnes non membres du comité, voire de la
societe.

Art. 15 Le comité représente |la société qui est valablement engagee par la signature collective 4 deux, soit du
président ou du vice-président, ou du secrétaire ou du trésorier.

Vérifications des comptes
Art. 16 Les deux vérificateurs des comptes et leurs suppléants sont nommes pour deux ans par l'asseamblée
génerale ordinaire. lls sont choisis parmi les membres de la société et sont rééligibles.

Art. 17 Les vérificateurs de comptes et leurs suppleants ont en tout temps le droit de contréler les comptes et
les avoirs de la société et d'exiger toutes les explications qu'ils jugeront nécessaires
Leurs cbservations font 'objet d'un rapport & Fassemblée génédrale lh
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Relations avec les instances scolaires de I'ECLF

Art. 18 La SELF peut désigner des représentants chargés d'entretenir des relations avec les instances
scolaires, notamment la commission scolaire. Ces représentants agissent a titre consultatif et
n'engagent pas juridiguement la société.

Représentants du comité des parents

Art. 18 Les représentants du comité des parents (au maximum 2} siéggent ex officio au comité de la sociéts,

avec droit de vote, et informent celul-ci des activités de leur comité.

Ressources de la société
Art. 20 Les ressources de la société sont :

a les cotisations

b les dons et legs

[ le bénefice de manifestations

d les revenus de |a fortune sociale
g8 toutes autres recettes

Art. 21 Les membres ne sont tenus & aucune prestation autre que les cotisations. Ils ne répondent pas
personnellement des dettes sociales de la société.
Les comptes sont tenus conformément aux régles usuelles applicables aux associations d'utilité publique

Dissolution et liquidation
Art. 22 En cas de dissolution, |a liquidation a lieu par les scins du comité, & moins que |'assembiée générale
ne désigne d'autres liquidateurs.

Art. 23 En cas de dissolution, aprés extinction des dettes sociales, Iintégralité de I'actif de I'association sera
attripuee a une institution exonérée d'impét en Suisse, poursuivant des buts similaires dans |e domaine
de 'education, de I'enfance ou du plurilinguisme. Toute distribution aux membres est exclue.

Dispositions finales

Art. 24 L'exercice administratif coincide avec 'année civile.

Art. 25 Aucune fonction sociale n'est rémunérée.

Art. 26 Les présents statuts, adoptés par 'assemblée de ce jour, entrent immédiatement en vigueur et
remplacent les statuts de la Société de I'Ecole de Langue Frangaise de Berne du 23 avril 2024,

Berne, le 27 mai 2026
Au nom de la societe

Le président, g Le secrétaire, Arnaud Fourny
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